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Раздел 1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Целью освоения дисциплины является достижение планируемых результатов обучения, 

соответствующих установленным в ОПОП индикаторам достижения компетенций: 
 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование   

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

1. УК-2 

Способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах 

жизненного 

цикла 

УК-2.1. Разрабатывает 

концепцию проекта и 

определяет этапы его 

жизненного цикла 

знания: Виды проектов; методические подходы к 
формированию проекта и обоснованию его 

эффективности Состав действий, затраты и 
результаты проекта на каждом этапе его 

жизненного цикла  

 
умения: Формулировать цель, задачи, 

актуальность, значимость проекта, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их применения 
Определять возможные пути внедрения 

результатов проекта в практическую деятельность  

 
навыки: Навыками разработки проекта, 

определения его ожидаемых результатов и 

возможных сфер их применения  

 
УК-2.2. Разрабатывает 

план реализации 

проекта по этапам 

жизненного цикла и 

организует контроль его 

выполнения на основе 

анализа результатов 

работы 

знания: Состав и порядок выполнения действий 
на каждом этапе жизненного цикла проекта; 

методы и процедуры контроля выполнения плана 
реализации проекта на каждом этапе его 

жизненного цикла  

 
умения: Планировать последовательность 

выполнения действий для достижения целей 

проекта, оценивать эффективность реализации 
проекта и разрабатывать план действий по его 

корректировке; анализировать, оценивать и 
контролировать результаты проекта на каждом 

этапе его жизненного цикла  

 
навыки: Навыками формирования плана 
реализации проекта, контроля его выполнения, 

подготовки отчетов о реализации проекта (по 

этапам жизненного цикла) и принятия 
корректирующих управленческих решений  

 
2. ПК-2 

Способен 

осуществить 

управление 

процессами 

планирования и 

организации 

производства 

на уровне 

предприятия 

ПК-2.1 Разрабатывает и  

обосновывает 

финансово-

экономических 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, и методики 

их расчета 

знания: Нормативные правовые акты, 

регулирующие финансово-хозяйственную 
деятельность организации  

 
умения: Составлять и анализировать финансово- 
экономическую отчетность организации  

 
навыки: Методами экономического анализа 
показателей деятельности организации и ее 

подразделений  

 
   

 



 

 

 ПК-2.2 Составляет 

экономические разделы 

планов организации с 

учетом стратегического 

управления 

знания: Порядок разработки перспективных и 
годовых планов финансово-хозяйственной и 

производственной деятельности организации  

 
умения: Составлять прогноз основных финансово 
-экономических показателей деятельности 

организации  

 
навыки: Методами разработки нормативов 
материальных, трудовых, финансовых ресурсов в 

соответствии с отраслевой направленностью  

 

   

Раздел 2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
  

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 

ОПОП.  

Дисциплина является обязательной 

Для продолжения формирования заявленных компетенций необходимы знания 

предшествующих дисциплин: Экономика предприятия (ПК-2), Бухгалтерский учет на 

предприятии (ПК-2), Управленческий учет (ПК-2) 

Изучаемая дисциплина является основой для продолжения формирования указанных 

компетенций в следующих дисциплинах: Инвестиционная деятельность предприятия (УК-

2), Проектное технологическое предпринимательство (УК-2); практиках: Производственная 

практика.Практика по профилю профессиональной деятельности (ПК-2), Преддипломная 

практика (ПК-2); государственной итоговой аттестации в форме: Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной квалификационной работы (УК-2), Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной квалификационной работы (ПК-2) 
   

Раздел 3. ОПИСАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
  

Для формирования заявленных компетенций используются методологические технологии, 

реализующие деятельностный, личностно-ориентированный, практико-ориентированный 

подходы. 

Основными стратегическими технологиями являются: лекционные занятия, практические 

занятия, процедуры самообучения 

На достижение конкретных целей обучения направлены применяемые тактические 

технологии: задания, информационные, классическая лекция 
  

Раздел 4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
  

3 семестр 

Виды и темы занятий 
Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПЛАНИРОВАНИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

62 ПК-2, УК-2 

Лекция. Основы планирования деятельности предприятия  

Теория экономического планирования  

Содержание лекции, проблемные вопросы:  

Содержание планирования, его сущность. Предмет, метод и 

методика экономического планирования. Этапы 

экономического планирования деятельности предприятия. 

Планирование как функция управления предприятием.   

 

1 
 

   

 

 



 

 

Практическое занятие. Способы обработки экономической 

информации  

Вопросы для обсуждения  

1. Сравнительный анализ. Вертикальный и горизонтальный 

анализ. (решение задач)  

2. Параметрический анализ (решение задач) 

1 
 

Лекция. Принципы и методы планирования деятельности 

предприятия  

Содержание лекции, проблемные вопросы:  

Принципы планирования А. Файоля. Принципы планирования, 

сформулированные Р. Акоффом.   

Методы  экономического планирования.  

1 
 

Практическое занятие. Программная среда планирования 

деятельности организации  

Вопросы для разработки  

1.Анализ экономической отчетности организации (решение 

задач)  

2.Программные продукты планирования деятельности 

организации (решение задач) 

1 
 

Лекция. Типология видов экономического планирования  

Содержание лекции, проблемные вопросы:  

Виды экономического планирования. Оперативное 

планирование деятельности предприятия, его сущность и 

особенности. Финансовое планирование деятельности 

предприятия, его сущность, особенности, область применения.   

 

1 
 

Практическое занятие. Финансовое планирование и 

бюджетирование деятельности организации  

Вопросы для разработки  

1.Составление бюджета доходов организации (решение задач)  

2.Составление бюджета расходов организации (решение задач) 

1 
 

Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение   

Проработка лекции. Подготовка к практическому занятию.   

Подготовка домашнего задания: доклады по теме «Эволюция и 

перспективы экономического планирования деятельности 

предприятия» 56 

 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

118 ПК-2, УК-2 

Лекция. Механизм формирования стратегии развития 

организации  

Содержание лекции, проблемные вопросы:  

Сущность и виды экономической стратегии. Ситуационный и 

расчетно-аналитический подход к разработке стратегии. Этапы 

стратегического планирования. Взаимодействие предприятия с 

внешней средой.   

 

1 
 

Практическое занятие. Оценка стратегии развития предприятия  

Вопросы для обсуждения  

1.Составление «12-ти пунктного профиля конкурента»  

2.Обсуждение домашнего задания «Трансформация текущей 

стратегии в перспективную стратегию предприятия»  

 

1 
 

Лекция. Стратегический анализ деятельности предприятия  

Содержание лекции, проблемные вопросы:  

Корпоративная миссия и цели предприятия. Анализ  

2 
 

 

 



 

 

макроокружения.  Оценка конкурентной среды. 

Сравнительный анализ конкурентов. Ключевые факторы 

успеха. Анализ внутренней среды предприятия. SWOT анализ.  

 

 
 

Практическое занятие. Оценка конкурентоспособности  

предприятия  

Вопросы для разработки  

1.Оценка и формирование корпоративной миссии предприятия 

(решение задач)  

2.Расчет и анализ конкурентоспособности предприятия 

(решение задач)  

3.Детерминанты конкурентного преимущества предприятия  

 

2 
 

Лекция. Разработка корпоративной стратегии предприятия  

Содержание лекции, проблемные вопросы:  

Инструменты и методы корпоративного планирования. 

Портфельный анализ. Оценка привлекательности 

стратегических зон хозяйствования. Матричные инструменты 

анализа.   

 

2 
 

Практическое занятие. Стратегическое позиционирование 

предприятия.  

Вопросы для разработки  

1.Построение матрицы БКГ, General Electric  (решение задач)  

2.Оценка привлекательности стратегических зон 

хозяйствования (решение задач) 3.Формирование 

стратегического набора видов деятельности предприятия 

(решение задач) 

2 
 

Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение   

Проработка лекции. Подготовка к практическому занятию.   

Подготовка домашнего задания: доклады по теме «Эволюция и 

перспективы стратегического планирования деятельности 

предприятия»,  «Трансформация текущей стратегии в 

перспективную стратегию предприятия» 108 

 

Иная контактная работа:  0 
 

Подготовка к экзамену 30 
 

Проведение экзамена 6 
 

 

 

  

Раздел 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины  рекомендуется начать с ознакомления с рабочей программой, ее 
структурой и содержанием разделов. Учебный материал структурирован, изучение 

дисциплины осуществляется в тематической последовательности. 

Занятия лекционного типа дают систематизированные знания по дисциплине, 

концентрируют внимание на наиболее сложных и важных вопросах. Во время лекционных 
занятий рекомендуется вести конспектирование учебного материала; обращать внимание на 

формулировки и категории, раскрывающие суть проблемы, явления или процесса; 
зафиксировать выводы и практические рекомендации.  

Подготовка к занятиям семинарского типа включает ознакомление с планом 

практического  занятия; работу с конспектом лекций, выполнение домашнего задания, 
работу с учебной и учебно-методической литературой, научными изданиями и 

электронными образовательными ресурсами, рекомендованными рабочей программой 
дисциплины . 

Содержание самостоятельной работы определяется рабочей программой дисциплины , 
оценочными и методическими материалами, заданиями и указаниями преподавателя.  

  



 

 

Самостоятельная работа может осуществляться в аудиторной и внеаудиторной формах. 
Эффективным средством осуществления самостоятельной работы является электронная 

информационно-образовательная среда университета, которая обеспечивает доступ к 
образовательной программе, рабочей программе дисциплины, к электронным 

библиотечным системам, профессиональным базам данных и информационным справочным 
системам. 

Периодичность проведения, формы текущего контроля успеваемости, система оценивания 
хода освоения дисциплин представлены в рабочей программе. 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине  является экзамен. 

 

  

Раздел 6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 
 

   

№№ 

п/п 
Список используемой литературы 

Количество  

экземпляров печатных 

изданий, имеющихся в 

библиотеке, или 

электронный адрес издания 

(ресурса) в сети Интернет 

УЧЕБНЫЕ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ И НАУЧНЫЕ ИЗДАНИЯ 

1. Костромин, Владимир Евгеньевич. Стратегический 

анализ и финансовая модель предприятия [Текст] : 

учебное пособие : [для студентов по направлениям 

подготовки 080100.62 "Экономика" и 080300.68 

"Финансы и кредит"] / В. Е. Костромин, Л. В. Кошелева; 

М-во образования и науки РФ, ФГБОУ ВПО "Поволж. 

гос. технол. ун-т". Йошкар-Ола: ПГТУ, 2014. - 161, [1] с. 

ISBN 978-5-8158-1316-8.  Экземпляры: всего  51.   

<br/> 

51   

2. Разработка стратегии предпринимательской деятельности 

[Текст] : метод. указания к выполнению контрольных 

работ для студентов специальности 080105.65 очной и 

заоч. форм обучения / [сост. В. Е. Костромин]. Йошкар-

Ола: МарГТУ, 2009. - 15 c.  

 

  

https://portal.volgatech.net/b

ooks/Kostromin-

Metodich_ukazanija_2.pdf 

3. Костромин, Владимир Евгеньевич. Разработка 

корпоративной стратегии организации [Текст]  : учебно-

методическое пособие для магистрантов направления 

подготовки 38.04.08 "Финансы и кредит" / В. Е. 

Костромин; Министерство науки и высшего образования 

Российской Федерации, ФГБОУ ВО "Поволжский 

государственный технологический университет". 

Йошкар-Ола: ПГТУ, 2021. - 50, [2] с. ISBN 978-5-8158-

2249-8.  Экземпляры: всего  15.   

 

15  /  

https://portal.volgatech.net/b

ooks/Kostromin_Razrabotka

_korporativnoy_strategii_org

anizatsii_2021.pdf 

4. Костромин, Владимир Евгеньевич. Параметрический 

анализ организации [Текст] : учебно-методическое 

пособие для магистрантов направления подготовки 

38.04.08, изучающих дисциплину  "Финансы 

организаций" / В. Е. Костромин; Министерство науки и 

высшего образования Российской Федерации,  ФГБОУ 

ВО "Поволжский государственный технологический 

университет". Йошкар-Ола: ПГТУ, 2019. - 52 с. ISBN 978-

5-8158-2084-5.  Экземпляры: всего  33.   

 

33  /  

https://portal.volgatech.net/b

ooks/Kostromin_Parametrich

eskii_analiz_organizazii_201

9.pdf 

5. Планирование деятельности на предприятии [Текст]  :  5   
 



 

 

 учебник для бакалавров / [Н. Б. Акуленко и др.]; под ред. 

С. Н. Кукушкина, В. Я. Позднякова, Е. С. Васильевой ; 

Рос. экон. акад. им. Г. В. Плеханова. 2-е изд., перераб. и 

доп. Москва: Юрайт, 2015. - 350 с. ISBN 978-5-9916-2716-

0.  Экземпляры: всего  5.   

 

 

6. Луговнина, Светлана Михайловна. Бизнес-планирование 

[Текст]  : учебное пособие : [по направлению 38.03.02 

"Менеджмент"] / С. М. Луговнина; М-во образования и 

науки Рос. Федерации, ФГБОУ ВО "Поволж. гос. технол. 

ун-т". Йошкар-Ола: ПГТУ, 2016. - 123 с. ISBN 978-5-

8158-1702-9.  Экземпляры: всего  22.   

 

22  /  

https://portal.volgatech.net/b

ooks/Lugovnina_biznes_plan

irovanie_2016.pdf 

7. Савкина,  Р. В. Планирование на предприятии 

[Электронный ресурс] : учебник для бакалавров / Савкина 

Р. В. 4-е изд., стер. Москва: Дашков и К, 2022. - 320 с. 

ISBN 978-5-394-03481-7.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/2

77448 

8. Руденко,  Л. Г. Планирование и проектирование 

организаций [Электронный ресурс] : учебник / Руденко Л. 

Г. Москва: Дашков и К, 2021. - 240 с. ISBN 978-5-394-

02497-9.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/2

29625 

9. Дубровин, Игорь Александрович. Бизнес-планирование 

на предприятии [Электронный ресурс]  : учебник / И.А. 

Дубровин. Москва: Дашков и К, 2017. - 430, [1] с. [1] с. 

ISBN 978-5-394-01948-7.   

 

  

http://e.lanbook.com/books/e

lement.php?pl1_id=93529 

10. Баркалов,  С. А. Бизнес-планирование [Электронный 

ресурс]  : учебное пособие / С. А. Баркалов. Воронеж: 

Воронежский государственный архитектурно-

строительный университет, ЭБС АСВ, 2015. - 266 с. ISBN 

978-5-89040-555-5.   

 

  

http://www.iprbookshop.ru/5

4994.html 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ 

СИСТЕМЫ 

1. Справочно-правовая система Консультант+   http://www.consultant.ru 

2. Информационно-правовой портал Гарант   http://www.garant.ru 
  

6.2. Материально-техническая база и программное обеспечение 
 

    

№№ 

п/п 

Аудитории для прове-

дения учебных занятий, 

самостоятельной рабо-

ты и проведения госу-

дарственной итоговой 

аттестации 

Перечень основного оборудования Программное 

обеспечение 

1. 114а (III) Доска маркерная 120х240 см с 

антибликовым покрытием (1), 

Монитор 19" ViewSonic TFT 19" 

VA916 (2), Мультимедийный 

проектор Hitachi CP-X400 (1), 

Ноутбук ASUS EEE PC 1001PX 

Aton 450 10" (1), Ноутбук ASUS 

K501J T4500  15,6" (1), Стол PT3-1 

(1), Шкаф №3 (1), Комплект 

учебной мебели (1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio  
 



 

 

   Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 
  

Раздел 7. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ/ ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ 

Критерии оценивания индикаторов достижения компетенций направлены на:   

- усвоение теоретического материала (объем знаний, глубина усвоения), предусмотренного 

рабочей программой;   

- умение излагать материал (четкость, грамотность изложения материала, точность и 

полнота воспроизведения учебного материала);   

- умение применять теоретические знания при решении практических заданий.  

Шкала оценивания представлена ниже. 
 

Уровень 

сформированности 

элементов 

компетенции 

Критерии оценивания 
Шкала 

оценивания 

Пороговый  

уровень 

Обучающийся имеет знания основного материала, 

проявляет умение логично его излагать, но может 

допускать неточности в изложении материала, 

недостаточно правильные формулировки, испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий. 

удовлет-

ворительно 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся твердо знает программный материал, 

излагает его грамотно и по существу, не допускает 

существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов и задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их выполнения  

 

хорошо 

Высокий  уровень Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный 

материал, грамотно и логически стройно его излагает, 

дает исчерпывающие ответы на поставленные вопросы. В 

ответе тесно увязывается теория с практикой, при этом 

обучающийся не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с 

задачами, вопросами и другими видами применения 

знаний, показывает знакомство с монографической 

литературой, периодическими изданиями, правильно 

обосновывает принятые решения, свободно владеет 

разносторонними навыками, приемами выполнения 

практических работ 

отлично 

  

7.1. Промежуточная аттестация обучающихся   

Промежуточная аттестация обучающихся направлена на оценивание результатов обучения 

по дисциплине (модулю) и проводится с использованием фондов оценочных средств.  

  

Примеры типовых контрольных заданий из базы фонда оценочных средств по 

образовательной программе. 
  

В матрице Бостон Консалтинг Групп (БКГ) наиболее привлекательной с точки зрения вложения 

инвестиций, является сектор: 



 

 

Ответ 

- звёзды (100%) 

  

Процесс моделирования вариантов развития объекта (явления) на определенный период, оценки, 

сравнения, выбора и разработки промежуточных и конечных показателей реализации плана, ЭТО: 

Ответ 

- планирование (100%) 

  

Совокупность основных целей и управленческих решений по распределению ресурсов, нацеленных 

на достижение конкурентных преимуществ путем капитализации сильных сторон и преодоления 

слабых сторон предприятия,  ЭТО : 

Ответ 

-  экономическая стратегия (100%) 

  

Перечислите задачи планирования 

Ответ 

- формулирование состава предстоящих плановых проблем, определение системы ожидаемых 

опасностей или предполагаемых возможностей развития предприятия; (100%) 

- обоснование выдвигаемых стратегий, целей и задач, которые планирует осуществить предприятие в 

предстоящий период; (100%) 

- планирование основных средств достижения поставленных целей и задач, выбор или создание 

необходимых средств для приближения к желаемому будущему; (100%) 

- определение потребности ресурсов, планирование объемов и структуры необходимых ресурсов и 

сроков их поступления; (100%) 

- проектирование внедрения разработанных планов и контроль за их выполнением. (100%) 

  

Перечислите цели  планирования 

Ответ 

- увеличение капитала и улучшение его структуры (100%) 

- увеличение объема и улучшение структуры продаж (100%) 

- повышение номенклатуры и ассортимента выпускаемой продукции  (100%) 

- повышение технического уровня основных производственных фондов и технологических процессов 

(100%) 

- снижение негативного влияния предприятия на окружающую среду и ликвидация его последствий 

(100%) 

- улучшение оплаты труда и повышение его эффективности (100%) 

- повышение эффективности использования природных и материальных ресурсов (100%) 



 

 

- снижение издержек производства (100%) 

  

План, ЭТО: 

Ответ 

- документ, отражающий систему взаимосвязанных решений, направленных на достижение 

желаемого результата  (100%) 

  

На заключительном этапе планирования, осуществляют: 

Ответ 

- контроль выполнения планов (100%) 

  

Способ моделирования развития предприятия, показателей среды его деятельности: производства и 

поставок продукции, потребления и использования ресурсов, рынка продукции и цен, затрат и 

результатов, денежных потоков и эффективности функционирования, ЭТО : 

Ответ 

- экономическое планирование (100%) 

  

Назовите модели антикризисного управления предприятием: 

Ответ 

1. модель планового управления (100%) 

2. модель реактивного управления (100%) 

3. модель активного управления (100%) 

  

  

Задания 

Определить коэффициент обеспеченности оборотных активов собственными оборотными средствами на основании 

следующих данных: внеоборотные активы – 900 тыс. р., оборотные активы – 400 тыс. р., капитал и резервы – 1000 тыс. р. 

1. 2,5; 

2. 2,25; 

3. 0,25  (100%). 

4. 0,5 

Объем производства продукции на месяц был запланирован на уровне 120 тыс.шт. изделий, фактический объем 

производства в 1 декаде составил 48 тыс.шт., 2 – 30 тыс.шт., 3 – 42 тыс.шт.,  Определить коэффициент ритмичности 

производства: 

1. 0.917  (100%) ; 

2. 0.966; 



 

 

3. 1.091; 

4. 0,896 
 

  

Какому типу  финансовой ситуации соответствует финансовое положение предприятия, стоимость имущества которого – 

10610 тыс. р.; собственный капитал составляет – 3400 тыс. р.; величина оборотных активов – 6240 тыс. р.; запасов – 1010 

тыс. р.; долгосрочных обязательств – 180 тыс. р.; кредиторской задолженности – 5080 тыс. р.; краткосрочных кредитов и 

займов – 1560 тыс. р. 

1. кризисное финансовое положение  (100%); 

2. неустойчивое финансовое положение; 

3. нормальная устойчивость; 

4. абсолютная финансовая устойчивость; 

  

Оценить эффективность инновационного проекта и сделать вывод о его реализуемости. Рассчитать все дисконтированные 

показатели (ЧДД, ИД, ВНД, срок окупаемости). 

Осуществляются инвестиции в производство нового продукта с жизненным циклом 5 лет. 

Показатели 1 2 3 4 5 

1.Объем реализации, шт. 35 000 40 000 50 000 40 000 20 000 

2.Цена реализации, руб. 85 86 88 88 86 

3.Средние переменные издержки, руб./шт. 45 47 42 41 46 

Ежегодные постоянные издержки 220 000 руб. 

Стоимость производственного объекта 2 500 000 руб. 

Ликвидационная стоимость 200 000 руб. 

Расчетная ставка дисконта 10 %. 

Рассчитать дисконтированные показатели эффективности и выбрать наиболее эффективное оборудование. 

Предприятие рассматривает целесообразность приобретения новой технологической линии. На рынке имеются 2 модели 

со следующими параметрами: 

Показатели Модель 1 Модель 2 

1. Цена, у.е. 

2. Генерируемый доход, у.е. 

3. Срок эксплуатации, лет 

4. Ликвидационная стоимость, у.е. 

5. Требуемая норма прибыли, % 

10000 

3800 

6 

500 

10 

15000 

4500 

7 

900 

13 

Дополнительное условие:  

требуемая норма прибыли составляет 15% по обеим моделям. 

 
 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации 
 

 



 

 

  

5. Сущность, понятие и значение планирования 

6. Предмет, метод и методика планирования деятельности предприятия 

7. Виды и организация планирования в компании 

8. Предприятие: понятие, виды, жизненный цикл 

9. Управление производством: сущность, функции 

10. Планирование как функция управления предприятием 

11. Методы планирования деятельности предприятия 

12. Принципы планирования деятельности предприятия 

13. Этапы планирования деятельности предприятия 

14. Виды планирования деятельности предприятия 

15. Функции и структура плановых служб предприятия 

16. Сущность и содержание финансового планирования 

17. Приемы и методы финансового анализа 

18. Бюджетирование деятельности предприятия 

19. Инвестиционное бизнес-планирование, его сущность, этапы 

20. Понятие и формы инвестиционного планирования 

21. Прогнозирование инвестиционной деятельности предприятия 

22. Оперативное и текущее планирование деятельности предприятия 

23. Методика оценки инвестиционной привлекательности предприятия 

24. Информационное обеспечение планирования деятельности 

предприятия 

25. Оценка уровня интенсификации производства 

26. Компьютерные технологии в планировании 

27. Стратегическое планирование: сущность, этапы 

28. Виды экономической стратегии предприятия 

29. Оценка текущей стратегии предприятия 

30. Элементы экономической стратегии предприятия 



 

 

31. Корпоративная стратегия и портфельный анализ 

32. Формирование и оценка привлекательности стратегических зон 

хозяйствования 

33. Матричные инструменты стратегического планирования 

34. Планирование и управление стратегическим набором видов 

деятельности. 

35. Оценка конкурентного статуса предприятия 

36. Детерминанты конкурентного преимущества предприятия 

37. Оценка конкурентоспособности предприятия 

 
 

  


